UCHWALA NR .g.@ﬂ./\n/za
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

zdnia ...... l&k».mﬁma ......... 2024r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektordw i zastepcéw dyrektoréw instytucji kultury
oraz zasad podejmowania przez dyrektordw instytucji artystycznych dodatkowego
zatrudnienia lub zajec

Na podstawie art. 41 ust, 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U, z 2024 r. poz. 566) art. 311 art. 31a ustawy z dnia 25 paédziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r, poz. 87), art. 1 pkt 3,
art.2 pkt 11 2, art 5i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi {Dz. U. z 2019 r. poz. 2136} uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady:

1) wynagradzania dyrektoréw | zastepcéw dyrektordw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest Wojewddziwo Dolnoélaskie,
powolywanych na stanowisko przez Zarzagd Wojewédztwa Dolnoslaskiego;

2) postepowania w sprawach dotyczacych uzyskania zgody na podjecie przez dyrektora
instytucji artystycznej, dodatkowego zatrudnienia lub zajec na rzecz innego podmiotu;

3) wykonywania przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowych zajeé o charakterze
tworczym lub artystycznym na rzecz instytucji artystyczne], w ktérej jest zatrudniony na
stanowisku dyrektora.

§ 2. 1. Dyrektorowi i zastgpcy dyrektora z tytutu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie
miesieczne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatek funkcyjny,
3} dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w § 6 uchwaty.

2. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora z tytutu zatrudnienia przystugujg inne $wiadczenia
dodatkowe na zasadach okreslonych w § 6 uchwaty. Maksymalna wartoéé swiadczen
dodatkowych nie moze przekroczy¢ wysokosci okredlonej w art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niekidrymi podmiotami prawnymi.

3. Wysckos¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé
maksymalne] wysokosci tego wynagrodzenia okreslonej w art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 3. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od:
1) posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia;
2) doswiadczenia zawodowego;
3) specyfiki oraz stopnia ztozonosci struktury organizacyjnej zarzadzanej instytuciji kultury;
4) wietkosci zarzgdzanej instytucji oraz liczby zatrudnionych oséb.



2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi:
1) od 6 000 do 16 000 zt - dla zarzadzajacego instytucia artystyczng;
2) od 5 000 do 14 000 zt - dla zarzadzajacego instytucjg nieartystyczng.

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kuftury {Dz. U. poz. 1798).

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje na zasadach okre$lonych w art. 31 ust. 21 3
ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz § 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. 1. Dyrektor i zastepca dyrektora mogg otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie

dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywanid tych zadan albo

za pracg w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Dodatek specjalny
w szczegbinoscl otrzymad mozna za realizacj¢ lub koordynacje znaczacego dla instytugji
projektu o wymiarze ponadregionalnym, wspéifinasowanego ze $rodkdw zagranicznych.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek ztozony przez
dyrektora, po zaopiniowaniu przez cztonka zarzadu wtadciwego ds. kultury.

3. Dodatek specjainy jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z § 7 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w § 4.

§ 7. W szczegblnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor i zastepca dyrektora moze
otrzymac $wiadczenie dodatkowe z tytutu zatrudnienia w postaci zwrotu kosztéw uzytkowania
udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbiowego wykazu S$wiadczed dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektdrymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§ 8. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora oraz zastepcy dyrektora ustala
Marszatek Wojewodztwa Dolnoslgskiego i jest ono wyptacane ze srodkéw wiasnych instytucii
w terminie wyptaty wynagrodzen ustalonym w kazdej instytucji kultury.

§ 9. Dyrektorowi fub zastgpcy dyrektora przyznaje sie za wieloletnia prace nagrode
jubileuszows. :

§ 10. Dyrektorowi lub zastepcy dyrektora, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryturg przystuguje odprawa pieniezna.

§ 11. 1. Dyrektorowi lub zastepcy dyrektora moze byé przyznana nagroda roczna.



2. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzér wniosku o jej przyznanie reguluje
odrebna uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 12, Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ oraz otrzymywania
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie prac o charakterze twdrczym lub artystycznym
przez dyrektorow instytucji artystycznych okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 13. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Cztonkowi Zarzadu wtasciwemu ds.
kultury.

§ 14. Traci moc Uchwata nr 2821/VI/20 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 21
paZdziernika 2020 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw
instytucji kultury oraz Uchwata nr 4241/V1/22 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 6
wrzeénia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 2821/VI/20 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 21 pazdziernika 2020 r. w spraW|e zasad Wynagradzanla dyrektorow
i zastgpcow dyrektoréw instytucji kultury, ~~ o /

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszajek _
Wojewédzi:x@[‘:r Cj{/ﬂ kiego

Cezary Praybylski




Zatacznik do uchwaty nr.ss).ﬁ.?}./\/f/zél
Zarzgdu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Z ANi@ .. 3. J0nEA0AQ 2024,

Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zajec przez dyrektoréw instytucji
artystycznych

Dziat |

Dodatkowe zatrudnienie lub zajecia na rzecz innego podmiotu oraz otrzymywanie
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie prac o charakterze tworczym lub artystycznym
przez dyrektorow instytucji artystycznych

§ 1. 1. Kazdorazowe podjgcie przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowego
zatrudnienia lub zaje¢ o charakterze twoérczym lub artystycznym, w szczegdlnosci udziat
w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, rezyseria, stworzenie scenografii,
choreografii, kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspéttworzenie utworu
audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, na rzecz innego podmiotu wymaga zgody Cztonka Zarzadu
whasciwego ds. kultury i nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem obowiazkdw wynikajacych ze
stosunku pracy na stanowisku dyrektora instytucji artystycznej oraz nie moze obnizy¢ poziomu
artystycznego i prestizu macierzystej instytucji artystycznej.

2. Do kolizji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dochodzi, gdy dyrektor instytucji artystycznej
usprawiedliwi nieobecnos$¢ w pracy, niezbedng dla realizacji dodatkowego zatrudnienia
lub zajet, w sposdb przewidziany prawem,

3. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w ust. 1, dyrektor instytucji artystycznej wystepuje
do Cztonka Zarzadu wiasciwego ds. kultury, z pisemnym wnioskiem zawierajgcym
w szczegolnosci:

1) informacjg o charakterze dodatkowego zatrudnienia lub wykonywanych zajeé;

2) nazwe podmiotu, na rzecz ktdrego wykonywane bedzie dodatkowe zatrudnienie lub
zajecia;

3} czas trwania dodatkowego zatrudnienia lub zajec ze wskazaniem dni lub godzin;

4) uzasadnienie wniosku;

5)-oéwiadczenie dyrektora-instytucji-artystycznej, ze dodatkowe.-zatrudnienie Jub-zajecia— - -

nie beda kolidowaé z wykonywaniem obowiazkdw wynikajacych ze stosunku pracy na
stanowisku dyrektora oraz nie bedy powodowac kosztdw dla instytuc)i artystycznej,
w kiorej petni funkcje dyrektora.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 naleiy zfozyc do Cztonka Zarzadu wiasciwego ds. kultury,
na co najmniej 14 dni przed planowang data podjecia dodatkowego zatrudnienia lub zajeé.
5. Za zachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, uznaje sie dzied wptywu do Urzedu
whniosku, o ktorym mowa w ust. 3.
- 6. O decyzji Czdonka Zarzadu wtasciwego ds. kultury dyrektor zostaje powiadomiony
pisemnie.



7. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu, bez uzyskania
zgody, o ktorej mowa w ust. 1, moie stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy dyrektora instytucji artystycznej.

Dziat I

Dodatkowe zatrudnienie lub zajgcia oraz otrzymywanie dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywanie prac o charakterze twdrczym lub artystycznym przez dyrektordw instytucji
artystycznych narzecz instytucji artystycznej, w ktorej sg zatrudnieni ha stanowisku dyrektora

§ 2. 1. Kazdorazowe podjecie przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowych zajed

o charakterze twdrczym lub artystycznym, w szczegdlnosci udziat w okreslonej roli

w przedstawieniu lub koncercie, rezyseria, stworzenie scenografii, choreografii, kierownictwo

muzyczne przedstawienia lub  wspdftworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu

przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych na
rzecz instytucji artystycznej, w ktdrej jest on zatrudniony wymaga zgody Cztonka Zarzadu
wiasciwego ds. kultury.

2. Podjecie zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz préb poprzedzajacych te zajecia, nie moize
kolidowaé z wykonywaniem obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku
dyrektora instytucji artystycznej, w szczegdlnosci nie powinno odbywaé sie w godzinach
pracy instytucji, okreslonych w regulaminie pracy oraz nie moze obniiyé poziomu
artystycznego i prestizu instytucji artystycznej. W przypadku wykonywania dodatkowych
zaje¢ w godzinach, okreslonych w zdaniu poprzednim, za czas wykonywania tych zajec
dyrektorowi instytucji artystycznej nie przystuguje wynagrodzenie ze stosunku pracy.

3. Wydarzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé ujete w repertuarze, wykazie
planowanych zadan z zakresu dziatalnosci kulturalnej oraz planie finansowym instytucji
artystyczne] na dany rok budzetowy i nie mogg powodowal zwiekszenia Srodkéw
finansowych przyznanych przez organizatora na dziatalno$¢ instytucji artystycznej na dany
rok budzetowy.

4. W celu uzyskania zgody, o ki6rej mowa w ust. 1, dyrektor instytucji artystycznej wystepuje
do Cztonka Zarzadu wiasciwego ds. kultury z pisemnym wnioskiem zawierajgcym
w szczegolnosci:

1) informacje o charakterze wykonywanych czynnosci;
2) uzasadnienie merytoryczne i ekonomiczne wraz z podaniem wszystkich kosztéw jakie
poniesie instytucja artystyczna, w zwigzku z realizacjg wydarzenia, wraz ze wskazaniem

Zzrodfa finansowania;

3) czas trwania dodatkowych zaje¢, z uwzglednieniem daty rozpoczecia wykonywania
zajet;

4} proponowane wynagrodzenie wraz z uzasadnieniem; o

5) oswiadczenie dyrektora oraz glownego ksiggowego instytucji  artystycznej
o zabezpieczeniu Srodkow finansowych na realizacje projektu i dodatkowe
wynagrodzenie dyrektora instytucji artystycznej w planie finansowym instytucji;

6) oswiadczenie dyrektora instytucji artystycznej, ze dodatkowe zajecia o charakterze
tworczym lub artystycznym nie bedg kolidowaé z wykonywaniem obowigzkdw
wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku dyrektora instytucji artystycznej.



5. O decyzji Czlonka Zarzadu wiasciwego ds. kultury, dyrektor zostaje powiadomiony
pisemnie.

6. Cztonek Zarzgdu wiasciwy ds. kultury udzielajac zgody na dodatkowe zatrudnienie,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla takze wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia,

7. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ o charakterze twérczym lub artystycznym,
hez uzyskania zgody, o ktdrej mowaw ust. 1, moze stanowi¢ podstawg do rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy dyrektora instytucji artystycznej,

Dziat Il

Postanowienia koricowe

§ 3. Postanowienia zawarte w umowach w sprawie okredlenia warunkdw organizacyjno -
finansowych oraz programu dziatania instytucji, zawartych z poszczegdlnymi dyrektorami na
podstawie art. 15 ust. 5 Ustawy o drganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej majg
zastosowanie odpowiednio.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia dla dyrektoréw wykonujacych czynnosci,
o ktérych mowa w Dziale | § 1 ust. 1 oraz Dziale Il § 2 ust. 1 nie majg zastosowania przepisy
art. 5 ust, 11 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi. i‘

Cezagry Lrzvbylski




